








 
 

 

 
 



• 


• 


• 






          


         

         
          
           

   
         
         
         
       
           






L’incarico consiste nellal’assistenza farmaceutica territoriale e 
        

      
del Prontuario Terapeutico, promuove l’appropriatezza prescrittiva e l’uso 
           

         
          

dell’aderenza terapeutica e l’implementazione della medicina di precisione.

        
       

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
  presso l’Azienda 


          
  
’    
         

           




 

pubblica e l’acquisizione di beni e servizi, con l’obiettivo di ottimizzare le risorse e 


        
della Direzione Risorse Umane presso l’Azienda Ospedaliera completa il profilo 
         
         
         

    
      



• 




 
l’Agenzia Regionale per la protezione ambientale
L’incarico di Direttore Amministrativo assorb





L’incarico in oggetto,
operativa dell’Agenzia, garantendo la regolarità contabile e l’equilibrio economico
 
     per l’acquisizione di tecnologie di 



 
        
         




• 


    – 
   –    
      , all’Unità Operativa 
 –      

          




• Dal 01/02/2007




      –   
–
all’Unità Operativa Amministrativa –    


La sezione relativa all’incarico dirigenziale comprende    




• Dal 






• Dal 01/02/2006 al




 
           








• Dal 01/01/1997 al 


      


        



 

          
          


L’area comprende       




• Dal 02/01/1996 al 


 Mediocredito dell’Umbria Spa








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
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 

•       
       
        


•       
        
       


•         
l’ottimizzazione della spesa sanitaria, con focus sulla determinazione dei 

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▪       
attuazione del sistema di controllo di gestione dell’Ente, garantendo 

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analitica attraverso l’implementazione di metodologie avanzate per il 
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▪ Iscrizione nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di 
       
        




▪ Iscrizione nell’Elenco Regionale (regione Umbria)  
ei per l’incarico di    
 , ai sensi e per gli effetti dell’art.36  


▪ Iscrizione all’Elenco Nazionale degli OIV    


▪      

 


▪        
adempimenti funzionali alla definizione dell’articolazione delle Aziende 
            


▪           
      
         
       


▪        
svolgimento delle attività locali nell’ambito della Missione 6 Componente 2 
  – Investimento 1.3.2.2.3 “  
elaborazione e produzione di dati a livello locale”

▪         
         
l’aggiornamento del testo della delibera del Consiglio dei Ministri dell’11 
dicembre 2012 recante la “Definizione dei criteri di qualità dei servizi 
         
         
standard nel settore sanitario”

▪ Attualmente Presidente dell’OIV di Azienda Zero della Regione 




 



▪ Attualmente Presidente dell’OIV dell’Azienda Ospedaliera di 
          
         


▪         
        


▪ Componente dell’OIV della ASL2 Lanciano


▪ Componente dell’OIV dell’IZS Umbria   


▪ Componente dell’OIV della USL UMBRIA 1


▪        
          


▪        


▪ omponente unico dell’OIV (organo monocratico) del Comune di 
  
(cessazione anticipata dall’incarico per nomina 

▪ omponente del Nucleo di valutazione dell’IZS Umbria



▪ Inserimento nell’Elenco dei Valutatori Istituzionali 
   istituito dall’Associazione Italiana di Valutazione 


▪    

attivazione dell’O.I.V. 

▪ 


▪ Supporto all’OIV     
        
nell’ambito di attività a supporto del DG, per la programmazione, 


▪         
Performance dell’Agenzia, dalla pubblicazione del D.Lgs. 150/2009

▪ Coordinatore del gruppo di lavoro nazionale “Costi Standard” del
Tavolo Istruttorio del Consiglio (TIC) “   
LEPTA” del SNPA dal 2017

▪          
per l’individuazione dei costi standard agenziali di 
per l’individuazione di criteri standard per tempi e costi dei 


▪  


▪         
           




 



▪ 

    dell’    
          


▪ “Definizione di 
         
 
Protezione dell’Ambiente” (2015

▪ 



▪ Presidente dell’Ufficio Competente per i Provvedimenti 


▪  


▪   posta di riorganizzazione dell’ 
        
ridefinizione dell’Assetto e del Regolamento di Organizzazione di Arpa 


▪        
Regolamento di Contabilità dell’Agenzia e del Regolamento sull’Orario di 
Lavoro dell’Agenzia sia per il comparto che per la dirigenza

▪ 

▪          
della Certificabilità (PAC) per l’armonizzazione contabil


▪ 


▪ del gruppo di lavoro “Ricognizione patrimoniale agenziale” 


▪   del gruppo di lavoro “Programmazione e controllo 
Agenziale” presso Arpa Umbria dal 2008

▪           
ARPA Umbria al “Progetto potenziamento sviluppo sistemi amministrativo 
contabili e controllo interno nelle aziende sanitarie umbre e toscane” 


▪         


▪ Incarico di Financial Manager per il Progetto “STRA.SSE” 



▪ 


▪          
 
Facoltà di Economia e Commercio dell’Università degli studi di Perugia 
nell’anno 2001



 




 
        
   “Gestione economico  
pubbliche”       



“Organizzazione di Aziende e Amministrazioni”
 Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli studi di Perugia













 
Il Bollettino degli Esperti Ambientali (BEA), 2015/1: “Dai tempi “target” alla 
”


          
2016), con la presentazione “Nota metodologica LEPTA Costi Standard”.


         
presentazione “Il controllo di gestione orientato alla performance”.

        
        

“Dai tempi target alla contabilizzazione 
ABC”


       
         
2014), con la presentazione “Dai costi per aree strategiche dell’albero delle 
performance alla determinazione dei costi per processo”

        
         
presentazione: “L’esperienza contabile   
nell’era Covid19”

         
        







• Aprile 1995

 


presso l’Un



  Il finalismo d’impresa, dal lucrativo al sociale




• Giugno 1990


 








 




• 










• 








• 




• 





• 







• 






• 






• 







• 






• 





• 








Corso di formazione “
 ”        
Politecnico di Milano, si inserisce nell’ambito delle iniziative di interesse nazionale 
          




   
           
sensi dell’art. 1, comma 4, lettera c), del D.lgs. n. 171/2016, e dell’Accordo tra 










       
            




Seminar “Business English”
  –       



        






un elenco nazionale di esperti per l’inserimento negli OIV 
dall’Associazione Italiana di Valutazione (AIV) (durata: 2 giornate)

        
    con iscrizione all’elenco regionale 





       
            




       
        



        




• 


          



•   





 

• 


 



• 


             



•       produttivo nella gestione d’impresa 




•           




• 




      

       







 







  –


  





 –





          


    l’Agenzia regionale per la protezione 
        
complessivo di circa 220 risorse, con la supervisione diretta delle attività dell’Unità 
        
        



 
finanziaria pari a circa l’80% dell’intero bilancio regionale.






 Buona conoscenza dell’ambiente operativo Windows in particolare Microsoft Word 






  





 






delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per false atte




Dichiara altresì, ai sensi del D.P.R. 445/2000, l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui alla 




 











    




